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Bijbelverhalen voor de komende weken 
(Volgens Trefwoord) 
 
Week 40 t/m 42 (30 sept t/m 18 okt): Macht 
Inhoud: Over wat macht is en hoe het werkt. Over hoe men-

sen te machtig kunnen zijn en hoe ‘zachte krachten’ 
als humor en liefde veel gedaan kunnen krijgen.  

Bijbel: Salomo ontvangt wijsheid (1 Koningen 3, 5-15); 
Salomo’s oordeel (1 Koningen 3, 16-20); Salomo 
bouwt een tempel en een paleis (1 Koningen 5 en 6); 
De koningin van Seba op bezoek (1 Koningen 10, 1-
12); Salomo stelt God teleur (1 Koningen 11); Spreu-
ken van koning Salomo (Spreuken). 

 
Week 43 t/m 46 (21 okt t/m 15 nov): Winnen en verliezen  
Inhoud:  Over de beste (willen) zijn en onderling vergelijken. 

Over omgaan met zowel winst als verlies en over de 
balans tussen de beste willen zijn en gewoonweg 
plezier hebben. 

Bijbel: Naäman lijdt aan huidvraat (2 Koningen 5,1-5a); 
Naäman komt aan in Israël (2 Koningen 5, 5b-8); 
Elisa geeft Naäman een opdracht (2 Koningen 5, 9-
12); Naäman doet het tóch (2 Koningen 5, 13-14); 
Naäman wil Elisa belonen (2 Koningen 5, 15-19a); 
Gechazi wil toch wel een beloning (2 Koningen 5, 
19b-27) 

Komende tijd 

donderdag 10 okt  Kinderboekenmarkt 
vrijdag 11 okt Sluiting Kinderboekenweek 
maandag 21 oktober Kijkmiddag 13:40-13:50 u. 
28 okt t/m 1 november   Herfstvakantie 
 
maandag 4 november Weer naar school 
woensdag 6 november Luizencontrole 
woensdag 13 november Uitgave 3e Nieuwsbrief 
dinsdag 19 november Leerlingenraad 
woensdag 20 november Studiedag, leerlingen vrij 

Afscheid 

Beste ouders en verzorgers, 

Na drie mooie jaren nemen wij binnenkort afscheid van CBS Anker. Jessica Ver-
weel en Daphne Lobs hebben deze week  hun werkzaamheden als directie afge-
rond. Het is voor ons een bijzondere tijd geweest, waarin we met veel plezier en 
toewijding op deze school hebben mogen werken. 

Per 14 oktober neemt Ellen Lok het stokje van ons over. Wij hebben er alle ver-
trouwen in dat zij met dezelfde passie en betrokkenheid de school zal leiden en het 
beste uit CBS Anker zal halen voor onze leerlingen, het team en de ouders. 

We willen iedereen bedanken voor de fijne samenwerking en het vertrouwen in 
ons de afgelopen drie jaar. Het was een voorrecht om deel uit te maken van het 
team van CBS Anker. 

Met vriendelijke groet, 

Jessica Verweel en Daphne Lobs 
Directie CBS Anker 



 

Zoals u gewend van ons bent, zijn wij rond deze periode al-
weer druk in de weer. Zo assisteren wij de school bij de op- en 
afbouw van de kinderboekenmarkt, maar zijn we ook al druk 
aan het bespreken & bestellen van de zaken die horen bij de 
activiteiten die vallen in december. Dit zijn voor de AC ( naast 
de Ankerdag met het festival) de 2 meest intensieve activitei-
ten. 
 
Om dit te kunnen realiseren, heeft u daarom vorige week de 
link ontvangen via Parro voor het betalen van de vrijwillige 
ouderbijdrage. Met de ontvangen vrijwillige ouderbijdrage 
kunnen we weer een mooie decembermaand met elkaar reali-
seren en zorgen we voor dat feestelijke tintje in de laatste 
maand van 2024! 
 
Voor wie heeft betaald, bedankt voor uw bijdrage! Samen 
zorgen we voor dat extra’s dit schooljaar, en die grote glim-
lach op al die gezichten. 

Vanuit de Activiteitencommissie 

Leerlingenraad 

Op 23 september was de eerste leerlingenraad. De leerlingen-
raad is een groep van enthousiaste vertegenwoordigers geko-
zen uit en door de leerlingen van de school, die zich inzet 
voor een goede en prettige gang van zaken op de school. Ieder 
jaar worden er -middels verkiezingen- twee (nieuwe) leer-
lingen per groep gekozen die namens hun klas zitting nemen 
in de leerlingenraad. Dit jaar zijn dat de volgende leerlingen: 

Groep 5: Jurre en Marlon 

Groep 6: Djay en Jeevan 

Groep 7: Seth (secretaris) en Xabi (voorzitter) 

Groep 8: Elin en Rafaël 

De leerlingenraad komt ongeveer 5x per jaar bij elkaar en 
wordt begeleid door de kwaliteits-coördinator. Vooraf wordt 
een agenda gemaakt, er wordt een kort verslag geschreven van 
de bijeenkomst en de leerlingen uit de leerlingenraad houden 
hun eigen groep op de hoogte en/of winnen advies bij hen in. 
Alle leerlingen kunnen gebruik maken van de ideeënbus in de 
hal. 

Tijdens de eerste bijeenkomst hebben de leerlingen vooral 
kennis gemaakt met elkaar, de taken verdeeld en benoemd 
waar ze zich komend schooljaar voor zouden willen inzetten.  

Onderstaande punten werden genoemd: 

- aanpassingen op en rond het schoolplein 

- het met elkaar omgaan van leerlingen op school 

- rust binnen de groep als de leerkracht even weg is 

De volgende bijeenkomsten staan gepland in november, janu-
ari, maart en juni. 

Verzuimbeleid 

Scholen heb-
ben de plicht 
om een goed 
verzuimbe-
leid te voeren, 
gericht op 
zowel preven-
tie als contro-
le. Om scho-
len te helpen 
bij het vorm-
geven van dit 
verzuimbe-

leid heeft Leerplicht van de gemeente Voorne aan Zee een 
verzuimprotocol voor het basisonderwijs en het voortgezet 
onderwijs vastgesteld . Het verzuimprotocol dient als richtlijn 
voor de ontwikkeling van een verzuimaanpak op school. 

Daarnaast vermeldt het verzuimprotocol ook de wettelijke 
kaders en verplichtingen rondom verzuim. School is verplicht 
een verzuimadministratie te voeren. 

Het verzuimprotocol vindt u onder Praktische Informatie op 
onze website. 

Bij deze vatten wij de belangrijkste preventieve en controle 
acties die wij als school ondernemen voor u samen: 

1. School registreert verzuim als ziekte, geoorloofd of onge-
oorloofd (zie protocol). De school bekijkt aan het eind van 
elke maand de verzuimregistratie om te bepalen welke 
acties nodig zijn; 

2. Als sprake is van twijfelachtig of zorgwekkend/langdurig 
ziekteverzuim (in ieder geval bij zes aaneengesloten 
schooldagen ziek of een vierde ziekmelding in twaalf we-
ken), belt de school de ouders met de mededeling dat we 
een melding schoolziekteverzuim gaan doen bij het CJG. 
Zij zullen dan contact met u opnemen en geven als me-
disch deskundige advies aan de school hoe wij het beste 
kunnen handelen; 

3. Bij ongeoorloofd verzuim (zie schema verzuimregistratie 
wat hier onder verstaan wordt) krijgt de ouder in eerste 
instantie een waarschuwing en wordt -indien nodig- de 
leerplichtambtenaar ingeschakeld. 

We gaan er natuurlijk van uit dat bovenstaande niet nodig is, 
maar vinden het desondanks belangrijk dat u hiervan op de 
hoogte bent. 



 

Vertrek 

Beste ouder(s)/verzorger(s), 

Zoals voor de zomervakantie via Parro al door de directie werd 
aangekondigd, zal ook ik na de herfstvakantie CBS Anker 
gaan verlaten. Het was een intensief en leerzaam jaar en ik ben 
dankbaar dat ik van directie en team de kans heb gekregen om 
-na vele jaren bovenschools te hebben gewerkt- binnen CBS 
Anker de rol van kwaliteitscoördinator te hebben mogen ver-
vullen. Ik wil hen daarvoor hartelijk bedanken. 

Ik ga niet ver weg, want zal met ingang van 1 november volle-
dig werkzaam zijn op RKBS St. Leonardus om daar -samen 
met een duo-collega- de kwaliteitszorg te coördineren. Ik ben 
daar vanaf de zomervakantie al gestart en kon daarom de afge-
lopen weken -ter overbrugging van de zoektocht naar een nieu-
we kwaliteitscoördinator- nog 1 dag aanwezig zijn op CBS 
Anker. Er zijn op dit moment gesprekken gaande voor de in-
vulling van deze vacature. 

Ik wil ook u als ouders hartelijk bedanken voor het in mij ge-
stelde vertrouwen en wellicht zien wij elkaar nog eens op het 
Gooteplein. 

 
Met vriendelijke groet, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Petra Kotvis 


